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AU PROGRAMME

ACCUEIL ET INSCRIPTION DES PARTICIPANTS PAUSE ET VISITE DES KIOSQUES m
Déjeuner offert et visite des kiosques
PANEL - TRANSFORMATION DES ORGANI§ATIONS,
MOT D'OUVERTURE Salle Mont-Royal II AVENIR DE'L'EMPLOI ETIA: COMMENT DEVELOPPER
LES COMPETENCES DE DEMAIN DES AUJOURD’HUI?

A QUI APPARTIENT LE DEVELOPPEMENT

DE NOS COMPETENCES ?

Animatrice

Mathieu Guénette, CRHA, conseiller d'orientation Catherine Charron, journaliste, Les Affaires

Salle Mont-Royal Il

CONFERENCES EN SIMULTANE

Cartographier les compétences essentielles des gestionnaires Alexander Stephens, directeur adjoint de la recherche
de premier niveau : un processus stratégique de développement et de l'évaluation, Centre des Compétences futures
des talents clés

Panélistes

Pierre Graff, président-directeur général, Regroupement
des jeunes chambres de commerce du Québec

Anne Nguyen, directrice de lintelligence artificielle,
Emilie Trudeau, CRHA, chargée de projet, scénariste Conseil de l'innovation du Quebec
et conceptrice technopédagogique, Le-Cours

Geneviéve Brouillette, M. Ed., CRHA, directrice ETS Formation,
Service de formation continue et développement de compétences,
Ecole de technologie supérieure

Diane Pageau, vice-présidente, apprentissage en ligne
et développement, Le-Cours

Salle Mont-Royal |
Salle Mont-Royal Il

ou

Cas d’entreprise : la fonction apprentissage o .
comme levier de transformation DINER OFFERT ET VISITE DES KIOSQUES Foyer 3¢ étage

Conférenciere
Sara Garneau, associée et chef de la stratégie digitale, Edgenda MYTHE OU REALITE?

LA SCIENCE DERRIERE L’APPRENTISSAGE

Personnes interviewées pour l'étude de cas

Julie Foster Brassard, conseillere en transformation, culture
et changement, Edgenda Sophie Lanoix, professeure responsable des programmes
en gestion de la formation, Université de Sherbrooke

Daniel Jacques, MBA, conseiller en apprentissage organisationnel, Beneva

Salle Mont-Royal Il
Salle Mont-Royal Il




6 | AU PROGRAMME

CONFERENCES EN SIMULTANE FAIRE DE L'APPRENTISSAGE EN CONTINU UNE REALITE :
COMMENT FAVORISER L'AUTONOMIE ET LA CAPACITE

D’ADAPTATION DANS UN MILIEU DE TRAVAIL QUI EVOLUE
SANS CESSE?

Créer une organisation apprenante, comment favoriser
une transformation organisationnelle durable?

Muriel Sans d’Agut, CRHA, ICP-AHR, directrice talents et culture, Pyxis Christophe Phan, chef des opérations et de la maintenance, Hydro-Québec

Mathieu Hétu, directeur du centre de formation, Pyxis Marie-Lyne Girard, conseillére en gestion du savoir-faire et des compétences,
Hydro-Québec

Salle Mont-Royal Il

Jacques Lacoste, chef des orientations stratégiques et du portefeuille intégré,
Hydro-Québec

ou
Salle Mont-Royal Il

Sécuriser notre expertise interne : comment favoriser la passation

des savoirs et savoir-faire de nos talents lors d’'un départ planifié?
MOT DE FERMETURE Salle Mont-Royal Il

Léna Flores, directrice du bureau Grand Montréal, brh

Anik Charest, CRHA, PCC, psychologue organisationnelle, associée et directrice des
services-conseils, brh COCKTAIL OFFERT ET VISITE DES KIOSQUES De 16 hh30
alo

Cocktail partagé avec les autres personnes participantes
ainsi que de nouveaux et futurs CRHA | CRIA

‘Durée de votre présence a votre discrétion Foyer 4¢ étage
PAUSE ET VISITE DES KIOSQUES Foyer 4¢ étage 14h25
CONFERENCES EN SIMULTANE 14h 40

De I'apprentissage a I’lhabitude : combler le fossé
entre la formation et les comportements durables

Salle Mont-Royal |

Jean-Philippe Bradette, CRHA, cofondateur et président, ApprentX

Salle Mont-Royal Il

ou

Repositionner la formation pour mieux atteindre
les objectifs d’affaires!

Cyril Vulgarides, président-directeur général, Technologia

Salle Mont-Royal |




MERCI A NOS PARTENAIRES

Présenté par

En collaboration avec

brh

W, TECHNOLOGIA

Former. Performer. Transformer.

En association avec

Cocktail présenté par

Stratégies numeériques
et transformation d'affaires

Transformation, Développement
culture et changement des compétences

Optimisée par |'application

qui accélere le développement de vos talents.

Explorez les possibilités et
faites I'essai de I'application
B12 a notre kiosque

edgenda.com | apprentx.rocks




MES NOTES

A QUI APPARTIENT LE DEVELOPPEMENT

DE NOS COMPETENCES ?

Mathieu Guénette, CRHA, conseiller d'orientation

Salle Mont-Royal Il
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CONFERENCES EN SIMULTANE 9h40

Cartographier les compétences essentielles des gestionnaires
de premier niveau : un processus stratégique de développement
des talents clés

Emilie Trudeau, CRHA, chargee de projet, scénariste
et conceptrice technopédagogique, Le-Cours

Diane Pageau, vice-présidente, apprentissage en ligne
et développement, Le-Cours

Salle Mont-Royal |

ou

Cas d’entreprise : la fonction apprentissage
comme levier de transformation

Conférenciere :

Sara Garneau, associée et chef de la stratégie digitale, Edgenda

Personnes interviewées pour l'étude de cas :

Julie Foster Brassard, conseillere en transformation, culture
et changement, Edgenda

Daniel Jacques, MBA, conseiller en apprentissage organisationnel, Beneva

Salle Mont-Royal Il

Conférence sélectionnée
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PANEL - TRANSFORMATION DES ORGANISATIONS,
AVENIR DE L’'EMPLOI ET IA : COMMENT DEVELOPPER
LES COMPETENCES DE DEMAIN DES AUJOURD’HUI?

Animatrice

Catherine Charron, journaliste, Les Affaires

Panélistes

Pierre Graff, président-directeur général, Regroupement des jeunes chambres de
commerce du Québec

Alexander Stephens, directeur adjoint de la recherche et de l'évaluation,
Centre des Compétences futures

Anne Nguyen, directrice de lintelligence artificielle,
Conseil de l'innovation du Québec

Geneviéve Brouillette, M. Ed., CRHA, directrice ETS Formation,
Service de formation continue et développement de compétences,
Ecole de technologie supérieure

Salle Mont-Royal Il
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MYTHE OU REALITE ?
LA SCIENCE DERRIERE L'APPRENTISSAGE

Sophie Lanoix, professeure responsable des programmes
en gestion de la formation, Université de Sherbrooke

Salle Mont-Royal Il
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CONFERENCES EN SIMULTANE

Créer une organisation apprenante, comment favoriser
une transformation organisationnelle durable?

Muriel Sans d'Agut, CRHA, ICP-AHR, directrice talents et culture, Pyxis

Mathieu Hétu, directeur du centre de formation, Pyxis

27

Salle Mont-Royal Il

ou

Sécuriser notre expertise interne : comment favoriser la passation
des savoirs et savoir-faire de nos talents lors d’'un départ planifié?

Léna Florés, directrice du bureau Grand Montréal, brh

Anik Charest, CRHA, PCC, psychologue organisationnelle, associée et directrice des
services-conseils, brh

Salle Mont-Royal |

Conférence sélectionnée
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CONFERENCES EN SIMULTANE 14h 40

De I'apprentissage a I'habitude : combler le fossé
entre la formation et les comportements durables

Jean-Philippe Bradette, CRHA, cofondateur et président, ApprentX

Salle Mont-Royal Il

ou

Repositionner la formation pour mieux atteindre
les objectifs d’affaires!

Cyril Vulgarides, président-directeur général, Technologia

Salle Mont-Royal |

Conférence sélectionnée
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FAIRE DE L'APPRENTISSAGE EN CONTINU UNE REALITE :
COMMENT FAVORISER L'AUTONOMIE ET LA CAPACITE
D’ADAPTATION DANS UN MILIEU DE TRAVAIL QUI EVOLUE
SANS CESSE?

Christophe Phan, chef des opérations et de la maintenance, Hydro-Québec

Marie-Lyne Girard, conseillére en gestion du savoir-faire et des compétences,
Hydro-Québec

Jacques Lacoste, chef des orientations stratégiques et du portefeuille intégreé,
Hydro-Québec

Salle Mont-Royal Il
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LISTE DES EXPOSANTS

ACTUALISATION IDH

BLANC PAR ROUGE

BOOSTALAB

Venez chercher votre cadeau au kiosque de Boostalab!

En prime, Boostalab vous offre
un guide sur les Stratégies et techniques pour
des apprentissages accessibles et inclusifs.

Téléchargez le dés maintenant »

Ce guide est une invitation a repenser la maniére dont nous concevons la formation et le
développement des compétences, en faisant de linclusivité et de l'accessibilité, une priorite.
En adaptant nos approches, nous pouvons non seulement améliorer L'efficacité des initiatives,
mais aussi enrichir notre environnement de travail en tirant parti de chaque talent unique.

ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE (ETS)

LE-COURS

MONTREAL INTERNATIONAL

NOLOS

ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES AGREES

PYXIS TECHNOLOGIES INC

STROMSPA

TECHNOLOGIA

LE-COURS

Catalogue de formations en
ligne pour les gestionnaires
de 1*" niveau et les chefs
d'équipe

Un parcours
d’apprentissage
concret

Des formations
clés en main

100% en ligne, en
mode autonome

Passez nous voir au

pour vous inscrire a notre webinaire
Le profilage en e-learning

Contactez-nous

Profil de compétences
des gestionnaires de 1*'niveau

Prise de décisions et Supervision du rendement
résolution de problemes et délégation

Communication et GESTIONNAIRES Courage manageérial
approche motivationnelle DE TALENT et adaptabilité

Gestiondu Gestion du temps et
changement des priorités
Leadership et
motivation

Obtenez

a la formation en ligne
Gérer le changement avec talent
de TALENTS-PLUS

=) info@talents-plus www.talents-plus.ca




FAQ

Quand et ou se déroulera le cocktail ?

Le cocktail se déroulera dans le Foyer du 4° étage de16 h30a 19 h. Un
coupon cocktail se trouve dans votre cocarde si vous avez indiqué votre
participation lors de votre inscription en ligne.

Puis-je participer au cocktail méme si je ne I'ai pas indiqué?

Si vous n'avez pas indiqué votre participation au cocktail lors de votre
inscription a I'événement, veuillez-vous rendre a la table d'inscription a
I'entrée du Foyer du 4¢ étage.

Quand et ou seront servis le déjeuner et le diner?

Le déjeuner vous sera offert dans le Foyer du 4¢ étage, prés des kiosques
a partir de 7 h 30.

Le diner sera offert sous forme de buffet a 12 h dans le Foyer du 3¢ étage.

Il'y aura également des pauses café a 10 h 30 et 14 h 25 dans le Foyer du
4° étage.

Est-ce que je vais avoir accés aux présentations
des conférences? Si oui, quand?

Oui, les présentations des conférences pour lesquelles les conférenciers
et conférenciéres ont donné leur accord seront accessibles par courriel
quelques jours apres I'événement.

Quand mes heures de formation seront-elle ajoutées?

Vos 6.25 heures de formation seront automatiquement ajoutées a votre
dossier dans les jours suivant I'événement.

Réseau : CMR

Utilisateur : RDVtalents JOb!"iCO

Mot de passe : Jobillico

Depuis 1996, Technologia est un partenaire de
formations et de développement de
compétences permettant aux dirigeants et
gestionnaires d’entreprises d’améliorer leurs
performances, ainsi que celles de leurs équipes
grace a une grande variété de formations
centrées sur l'apprenant.

Aussi, nous offrons des services conseils et

d’accompagnement basés sur les objectifs
d’affaires de l'entreprise.

'S TECHNOLOGIA

Former. Performer. Transformer.

Nos principaux domaines d’expertise en

formation couvrent:

La gestion de projets, transformation
et opérations

Le leadership et gestion des talents
Les technologies de l'information

Le marketing et larelation client

Les savoirs essentiels

Montréal-Québec
technologia.ca

Téléphone : 514 380-0380
Sans frais : 1877 380-8228
formation@technologia.ca



PARTICIPEZ A
NOS PROCHAINS
EVENEMENTS!

ETATS DES LIEUX
SUR LA COURBE D’APPRENTISSAGE
EN CONTEXTE PROFESSIONNEL

Question RH,
on suit votre
rythme.

brh

Consultez la revue
de la littérature du
Centre de Recherche

eeeeeeeeeeeeeeeee
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NOS NOUVELLES
FORMATIONS
EN LIGNES!




MERCI ET A BIENTOT!

humaines agréés
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